
  
  

Jaarverslag Stichting Woongroep Amervoorde 2025  

  

Algemeen   

 Stichting Woongroep Amervoorde heeft ten doel de realisatie van een kleinschalige woonvorm met 
24-uurs zorg voor maximaal 26 jongvolwassenen met een verstandelijke beperking in Amersfoort.  

Wij willen hen een veilig thuis geven en ook de mogelijkheid bieden op zichzelf te wonen in deze 

woongroep.  Het principe daarbij is “zo zelfstandig mogelijk waar het kan en goede zorg als het 
moet”. Op 29 september 2015 is Stichting Woongroep Amervoorde opgericht bij VBC-notarissen te 

Amersfoort. Stichting Woongroep Amervoorde is als stichting met volledige rechtsbevoegdheid 

ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel onder nummer 6422 6271 en heeft een 

ANBI-status, nummer 8555 74 446.   

Bestuur   

Het bestuur kent de volgende samenstelling:   

Voorzitter/Secretaris:  Walter Kok, Penningmeester: Dirk Kop, Algemeen Bestuurslid:  

Tanja de Bruine . De bestuursleden zijn onbezoldigd en ontvangen alleen een onkostenvergoeding 

voor gemaakte onkosten nadat de activiteiten goedgekeurd zijn binnen het bestuur en de declaratie 
van de kosten via de factuur/bon voorgelegd is aan de penningmeester.  

Het Bestuur vergadert ieder eerste dinsdag van de maand, met uitzondering van de maanden Januari, 

Juli en Augustus. Dan alleen als er urgente zaken spelen. Ook is een aantal keer per jaar het 

management aanwezig van de zorgverlener. In 2025 is de zorgverlener Amerpoort gefuseerd met 

Sherpa en gaan zij verder onder de naam Eemhart. Er wordt schriftelijk verslag gedaan van de 
bestuursvergadering en dit wordt aan alle ouders / verwanten opgestuurd.  

In November van ieder jaar is er een plenaire oudervergadering waarbij de financiële voortgang van 

het lopende jaar worden toegelicht, de kascommissie verslag doet over het vorige jaar en het budget 

voor het volgende jaar wordt geaccordeerd. Naast deze vergaderingen zijn er diverse overlegvormen 
in kleinere teams en commissies, deze werken onder mandaat van het Bestuur.  

Financieel  

De penningmeester heeft de ANBI rapportage 2025 opgemaakt en deze is gepubliceerd. De 
onafhankelijke kascommissie toetst de cijfers en rapporteert hierover in de jaarlijkse vergadering met 

ouders / verwanten. Zie voor de details de gepubliceerde ANBI rapportage. Het verslag over de 

kascontrole wordt besproken op de ouder bijeenkomst en niet meer apart gepubliceerd. 

Gedurende vrijwel geheel 2025 waren alle 26 appartementen bewoond. In December is een 

bewoonster vertrokken en vanaf half Februari 2026 zal een nieuwe bewoonster komen wonen op de 
woongroep Amervoorde. Dit jaar zij vrijwel alle bewoners en het zorgteam een dag naar ponypark 

Slagharen geweest. Dit was een zeer geslaagd evenement omdat zo de sociale cohesie van de 

bewoners onderling en ook de begeleiding is wederom versterkt. In het voorjaar van 2026 zal er weer 

een korte ‘vakantie’ zijn met 2 nachten slapen.  Ook deze keer hebben we gebruik kunnen maken van 
de sponsoring van Handicap.nl (en een aanverwant fonds SFO) via hun ‘Klein Geluk’ initiatief.  

  

Bewoners   

We blijven het proces doorzetten waarin steeds meer wordt bepaald door de bewoners en het 

zorgteam. Het is hun woning en hoe meer onze 26 jongvolwassenen zelf kunnen bepalen met het 

zorgteam hoe er dagelijks wordt geleefd hoe beter uiteraard.  

  



  
  

Dit jaar hebben we in Amersfoort een periode gekend waarbij het drinkwater uit de leidingen niet kon 

worden geconsumeerd. Een goede test van onze ‘noodpakketten’ en alle ervaringen zijn uiteraard 

meegenomen zodat er altijd voldoende flessen water zijn.  

 

Dit jaar zijn ook de ontruimingsoefeningen opgepakt, hiervoor wordt nu gebruik gemaakt van een 

professionele organisatie die dit op meerdere locaties van Eemhart doet. Het is belangrijk dat zowel 
de bewoners als de begeleiders goed weten wat te doen als het brandalarm afgaat. 

 

De bewoners zijn nog steeds zeer tevreden over de huidige voeding en ondanks dat dit heeft geleid 

tot hogere kosten vanwege de inflatie blijven we dit doorzetten. De tuin van Amervoorde ligt er erg 
mooi bij dankzij de tomeloze inzet van de tuincommissie. 

 

Huisafspraken: in samenwerking met de bewoners besproken blijft dit een onderwerp dat een aantal 
keren per jaar wordt besproken en geactualiseerd door het zorg team. Zo wordt het steeds meer de 

woonomgeving van de jongvolwassenen. 

  

De energie kosten blijven een aandachtspunt want deze zijn helaas weer wat hoger geworden in 

2025 al lijken de kosten nu wel te stabiliseren. We hebben ook succesvol een teruggave kunnen 

organiseren van de energiebelasting voor wooninitiatieven zoals Amervoorde. Dat is een welkome 

aanvulling voor de bewoners uiteraard om alles betaalbaar te houden.  

Zorg Team  

Het team heeft in 2025 wat verloop gekend maar het lukt Eemhart nog steeds goed om nieuwe 
zorgmedewerkers voor Amervoorde te vinden. De nieuwe teamleidster is nu meer dan een jaar actief 
en gezamenlijk met de teamleden is er een manier van werken bedacht die meer nabijheid zal geven 
voor de bewoners. Deze wijze van werken, waarbij er meer ‘vaste gezichten’ op de verdiepingen 
zullen zijn gaat van start in 2026. Om zo in staat te zijn meer betrokken te zijn bij het wel en wee van 
de bewoners.  

  

De zorgcommissie wordt gevormd door een aantal ouders, een bestuurslid en de teamleider met 

een aantal teamleden van Eemhart. In de zorgcommissie worden algemeen zorginhoudelijke 

vraagstukken besproken. De zorgcommissie is vooral de denktank van het bestuur en daarbij de 

verbindende factor tussen het zorgteam en het bestuur. Binnen deze commissie bespreken zij geen 

individuele zorginhoudelijke vragen over een bewoner. Dit loopt altijd via de persoonlijk begeleider 
van de bewoners.  De zorgcommissie heeft ook in 2025 belangrijke taken van de zorg besproken 

met Eemhart en ingevoerd.  

Keienklup  Ook in 2025 heeft deze commissie vele activeiten met het zorgteam en de jongeren VOOR 

de jongeren georganiseerd. De Zaterdagavond activiteit blijft bijzonder populair. Iedere maand 

verschillende leuke zaken plaatsvinden om zo ook de jongeren in het weekend een leuke plek te 

bieden op Amervoorde (Disco, tapas, wellness, spelletjes, filmavond etc.).  Er zijn nu ook Mannen 

avonden en uiteraard Dames Avonden, dit geeft een extra leuke dynamiek.  

Naast deze commissies zijn het KLUSteam (en huismeester Hans) en het TUINteam actief met 

verschillende activiteiten op hun terrein.  
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